Poste : Représentant du client - Projet de construction de micro-réseaux
solaires en milieu rural en Haiti

Zone d’affectation: Grand’Anse, Haiti
Nombre de poste: 1
1. Contexte

Engji Pwop SA, en collaboration avec ses partenaires, met en ceuvre un programme
d'électrification rurale par le déploiement de micro-réseaux solaires dans les zones rurales mal
desservies d'Haiti, notamment dans les régions de La Cahouane, Tiburon et d'autres
communautés isolées des départements du Sud et de la Grand'Anse. Ce projet vise 3 améliorer
l'acces a l'énergie, a soutenir le développement économique local et a améliorer la qualité de vie
grace a une énergie propre et durable.

La phase de construction comprend plusieurs sites de mini-réseaux, chacun comprenant une
centrale solaire photovoltaique, un systéme de stockage d'énergie par batterie (BESS), un
systeme de contrdle, un réseau de distribution et des raccordements aux foyers, entreprises et
institutions locales.

Afin de garantir la bonne exécution et 'adéquation avec les objectifs du projet, un représentant
du client (RC) sera nommé pour superviser et soutenir la mise en ceuvre du projet sur le terrain.

2. Objectif de la mission

Le/la RC agira au nom du client afin de garantir que les projets de micro-réseaux soient mis en
ceuvre conformément aux normes techniques, environnementales, sociales et contractuelles.
Le/la RC jouera un réle crucial dans la supervision des travaux, la coordination avec les acteurs
locaux et la garantie que les infrastructures livrées sont adaptées a leurs besoins et durables.

3. Etendue des travaux
3.1 Supervision du chantier

e Superviser les activités de construction quotidiennes sur plusieurs sites ruraux.

e S'assurer que les travaux sont réalisés conformément aux plans et spécifications
approuveés.

e Vérifier que les matériaux et les équipements sont conformes aux normes de qualité et a
la réglementation haitienne.

3.2 Logistique et coordination locale

e Anticiper et atténuer les probléemes logistiques liés au transport, au terrain et aux
conditions météorologiques.

e Coordonner avec les autorités locales, les responsables communautaires (CASEC,
ASEC) et les organisations de la société civile.



Faciliter l'engagement communautaire pendant la mise en ceuvre (par exemple, en
informant les ménages des activités de creusement de tranchées et d'installation).

3.3 Assurance technique et qualité

Examiner et approuver les plans de travail, les dessins techniques et les devis
quantitatifs de l'entrepreneur.

Surveiller la qualité et la conformité des travaux de génie civil, électriques et mécaniques.
Documenter les écarts, les non-conformités et les mesures correctives.

3.4 Suivi et rapports

Fournir des rapports d'avancementréguliers, des rapports de chantier et des documents
photographiques.

Suivre les jalons, les échéanciers et les problemes du projet.

Tenir un journal de chantier pour chaque site.

3.5 Mesures de protection environnementale et sociale

Assurer le respect des politiques de protection de la Banque mondiale ou des bailleurs
de fonds, le cas échéant.

Suivre la mise en ceuvre des mesures d'atténuation (contréle de la poussiere, élimination
des déchets, normes du travail).

Signaler les griefs ou les conflits sociaux et coordonner l'action avec les spécialistes
environnementaux et sociaux du client.

3.6 Santé et sécurité (HSE)

Vérifier le respect par l'entrepreneur des exigences HSE et des plans de sécurité du
chantier.

Signaler immédiatement tout accident ou situation dangereuse.

Promouvoir les pratiques de sécurité auprés de tous les travailleurs sur le terrain et des
membres de la communauté.

3.7 Mise en service et réception

Coordonner les tests, la mise en service et les procédures de réception du systeme.
Valider les plans conformes a l'exécution, les manuels d'exploitation et de maintenance
et la documentation du systeme.

Soutenir la formation des opérateurs locaux et la remise technique a la communauté ou
a l'entité désignée.

4. Livrables

Rapportinitial avec calendrier de déploiement et plan de communication.

Rapports d'avancement bimensuels ou mensuels par site.

Rapports finaux de site incluant les résultats des tests, les listes de taches a effectuer et
la documentation de l'ouvrage fini.

Journal de l'engagement communautaire (réunions, problémes soulevés, résolutions).
Rapports de transfert pour chaque micro-réseau.



5. Durée

Le mandat est prévue pour une durée de 12 mois, selon le rythme de déploiement sur les sites
ruraux sélectionnés. Des prolongations pourront étre envisagées en fonction des performances
et des besoins du projet. La réussite a ce poste permettra au/a la représentant/e du client
d'évoluer au sein de l'équipe de développement et d'exploitation des projets de micro-réseaux
d’Enéji Pwop.

6. Reporting et localisation

e Le/la RC serarattaché(e) au chef de projet du client.
e |e/la RC sera basé(e) dans la région du projet et effectuera de fréquents déplacements
vers des sites éloignés.

7. Qualifications et expérience requises

e Dipldbme universitaire en ingénierie (électrique, mécanique ou civile), en énergies
renouvelables ou dans un domaine connexe.

e Minimum de 5 ans d'expérience dans les projets d'infrastructures ou d'énergie rurale ;
une expérience en Haiti ou dans des contextes similaires est fortement souhaitée.

e Connaissance des systémes solaires photovoltaiques, des solutions d'énergie hors
réseau et de 'architecture des mini-réseaux.

e Excellentes compétences en communication en frangais et en créole haitien.

o Capacité avérée atravailler de maniere autonome dans des endroits reculés et sous une
supervision limitée.

e La connaissance des cadres réglementaires haitiens en matiere d'électrification est un
atout.

8. Autres considérations

e |e/la RC est tenu(e) de respecter les coutumes locales, de soutenir une participation
inclusive (y compris les femmes et les groupes vulnérables) et d'agir de maniere éthique
en toutes circonstances.

e |Lescandidatures féminines et celles des régions concernées par le projet sont fortement
encouragées.

9. Rémunération:

Selon le profil

10. Comment postuler ?



Sivous étes passionné(e), autonome, et extrémement efficace, nous voulons vous rencontrer.

Merci d’envoyer votre CV détaillant votre formation et vos expériences ainsi que votre lettre de
motivation a resousimen@enejipwop.com.

Date limite du dép6t de dossier :

20 juillet 2025

A propos d’Eneéji Pwop SA :

Eneji PwOp SA est une entreprise sociale opérant dans le département du Sud et bientot a la
Grand ‘Anse, se spécialisant dans la gestion et opération des micro-réseaux solaires et hybrides
en région rurale depuis 2016. Pour en savoir plus, suivez le lien www.enejipwop.com .

Date de publication : 12juillet 2025
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