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Coordinateur/trice en santé, sécurité et environnement

En vue de son expansion future et pour assurer son efficacité, Eneji Pwop SA recherche une
personne compétente, rigoureuse et organisée pour le poste de coordinateur/trice Santé,
Sécurité et Environnement.

Termes de ce poste :

Contrat a durée déterminée.
Emploi a temps plein

Date de début : décembre 2024.
Date de fin : avril 2026.

Le coordonnateur de la santé, de la sécurité et de l'environnement coordonne les programmes,

processus et activités de santé et de sécurité et d'environnement pour aider l'équipe a maintenir

la conformité, a atténuer et a gérer les risques liés a la santé et a la sécurité et a améliorer les

performances connexes, et a éviter ou a réduire les impacts environnementaux.

Planification, coordination, mise en ceuvre et suivi des programmes, politiques et
procédures de santé et de sécurité

Elaborer des critéres et administrer des programmes de formation, en garantissant le
respect des pratiques de travail sécuritaires

Fournir des ressources et des conseils a la direction et aux travailleurs sur leurs
responsabilités par rapport aux réglementations en matiere de santé et de sécurité au
travail et autres exigences légales.

Création et présidence du Comité mixte de santé et de sécurité (CMSS), qui comprend la
responsabilité de planifier les réunions mensuelles, de coordonner les membres du
comité pour effectuer les inspections mensuelles, de soumettre les proces-verbaux des
réunions et les rapports d'inspection a la haute direction et de s'assurer que les proces-
verbaux et les inspections sont affichés.

Administrer toutes les formations et programmes d'éducation en matiere de sécurité
requis pour tous les employés

Préparer des rapports de sécurité pour l'équipe de direction et le conseil d'administration
Participer a la sensibilisation aux dangers et aux évaluations des risques, jouer un role
dans les enquétes sur les accidents, la mise en ceuvre des politiques et des pratiques de
travail sécuritaires

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Agit comme premier point de contact pour les demandes et les incidents liés a la santé,
a la sécurité et a U'environnement.



e Fournit des conseils aux membres de U'équipe sur les questions de santé et de sécurité
et transmet les demandes de renseignements, le cas échéant.

e Ce poste favorisera une culture de travail sécuritaire grace a la planification, la
coordination, la mise en ceuvre et le suivi des programmes de santé et de sécurité, des
systémes de gestion, des politiques et des procédures.

e Responsable de fournir un soutien et un leadership en matiere de santé, de sécurité et
d'environnement a tous les départements de l'entreprise, aux entrepreneurs et au public.

Mise en ceuvre de programmes de santé, de sécurité et d'environnement

e Coordonne les activités de santé, de sécurité et d'environnement ainsi que les
processus, procédures et ressources connexes, y compris, mais sans s'y limiter, les
réunions et activités du comité de santé et de sécurité, les enquétes et la résolution des
incidents, la formation, le retour au travail, la prestation de l'orientation HSE des
nouveaux employés et l'audit de conformité.

e Responsable de toutes les formations internes et externes liées a l'environnement, a la
santé et a la sécurité au travail. S'assurer que les dossiers de formation des employés
sont a jour pour savoir qui a besoin d'une formation et quand elle expire. Elaborer et
administrer la formation interne. Organiser et planifier la formation externe.

e Soutenir les processus et projets environnementaux pour l'amélioration continue de la
gestion environnementale de l'entreprise.

e Crée et tient a jour des documentations, y compris, mais sans s'y limiter, des fiches
d'instructions, des listes de contréle, des formulaires et du matériel de formation

e Participe aux inspections sur le terrain, aux visites Gemba, aux audits de santé et de
sécurité, aux audits énergétiques et environnementaux et a d'autres types d'examens
dans le but de surveiller la conformité aux exigences en matiere de santé, de sécurité et
d'environnement et d'identifier les risques.

e Fournit des conclusions sur les risques et des suggestions d'amélioration

e Soutenir la mise en ceuvre du programme EPI.

¢ Maintenir et mettre a jour les tableaux d'affichage HSE, les classeurs MSDS et l'inventaire
des matiéres dangereuses.

e Gestion des déchets solides et liquides générés par les opérations et mise en place de
processus et de procédures clairs a l'échelle de l'entreprise, pour une élimination
appropriée.

e Mettre a jour les fournitures de premiers secours, les certifications de secouristes et les
journaux de bord.

Enquéte, résolution et réduction des incidents

e Aide a l'enquéte et a la résolution des incidents, y compris l'analyse des causes
profondes et la fourniture des causes probables des incidents et des recommandations
de résolution

e Coordonne la mise en ceuvre des mesures correctives et préventives

e Aide a lidentification et a l'analyse des tendances. Communique les observations et
propose des mesures de réduction des incidents.

Conformité des audits, maintenance des données et rapports



e Conserve toutes les données relatives a la santé et a la sécurité, y compris, mais sans s'y
limiter, les données sur les incidents, les données de conformité dans les bases de
données applicables et tous les autres types de systemes de stockage d'informations

e Tenir a jour le registre environnemental, 'analyse d’aspect/d’impact et d’autres rapports
environnementaux.

e Recherche sur les questions de santé, de sécurité et d'environnement, pour fournir des
conclusions et des recommandations

e Maintient et aide a la création de la documentation sur la santé, la sécurité et
l'environnement, y compris, mais sans s'y limiter, les plans, les processus et les
procédures.

e Participe a la vérification des dossiers de conformité et de toutes les autres données
relatives a la santé, a la sécurité et a ’environnement.

e Prépare et distribue divers rapports liés a la santé, a la sécurité et a l'environnement, y
compris, mais sans s'y limiter, les rapports d'incident

Collaboration avec le service technique

e Travailler en partenariat avec le service technique pour s'assurer que les différents
controles de maintenance préventive trimestriels, semestriels et annuels sont effectués
sur les équipements des usines. Effectuer périodiquement des exercices d'incendie.

e Travailler en partenariat avec le service technique pour garantir que les réparations liées
a la sécurité sont traitées et planifiées.

e Soyez un point de contact pour vous assurer que divers éléments sont pris en charge, y
compris l'élimination des déchets, la livraison des uniformes, le droit aux chaussures de
sécurité, etc.

e Autres tiches assignées par le responsable des opérations.

Exigences

e Baccalauréat et 5 ans d'expérience pertinente dans l'un des domaines suivants : génie
électrique, ingénierie des systemes, génie mécanique, génie civil et/ou un dipldme
connexe en systemes d'ingénierie énergétique/électrique - il faudra probablement étre
ingénieur en environnement/autre poste pertinent pour superviser les nuances de la
construction de micro-réseaux

e Bonne compréhension de la technologie des micro-réseaux, du systeme solaire
photovoltaique, du systeme de controle des micro-réseaux et de la gestion de l'énergie,
de l'impact environnemental et des permis.

e Un certificat en SST ou un certificat en gestion de l'environnement serait un avantage.

e Compréhension des exigences réglementaires en matiere de santé, de sécurité et
d'environnement. Une combinaison équivalente d'études et d'expérience peut étre prise
en considération.

e Solides compétences en matiere d'organisation et de coordination ainsi que capacité a
coordonner simultanément plusieurs exigences (c'est-a-dire processus, activités,
projets, procédures d'intervention d'urgence, etc.)



e Excellentes compétences en communication et capacité a influencer les parties
prenantes

e Solides compétences administratives ainsi que la capacité de maintenir et de
communiquer des données précises

e Compétences analytiques et de résolution de problémes

e Capacité a exercer un bon jugement

e Avoirun permis de conduire valide.

Si vous étes passionné, autonome et extrémement efficace, nous souhaitons vous rencontrer.

Merci d'envoyer votre CV détaillant votre formation et vos expériences ainsi que votre lettre de
motivation a resousimen@enejipwop.com

Nous encourageons fortement les résidents de la région sud et Grand’Anse et les femmes a
postuler.

Rémunération :

Selon le profil du candidat.

Date limite pour déposer une candidature :

15 octobre 2024

A propos d'Enéji Pwop SA:

Nous sommes Eneji Pwop, une entreprise énergétique haitienne qui se concentre sur la
fourniture d'opportunités aux communautés rurales d'Haiti a travers la fourniture de services
d'électricité fiables et qui opere dans le département du Sud et bientét a Grand'Anse. Nous
sommes spécialisés dans l'exploitation et la maintenance de micro-réseaux hybrides solaires
depuis 2015. Les communautés rurales dépendent de nous pour leur croissance. Elles
dépendent de notre capacité a nous réinventer constamment. A nous adapter rapidement. A
trouver continuellement des moyens plus efficaces, plus rapides et plus durables d'accéder aux
ressources dont elles ont besoin pour prospérer. Et cela dépend de chacun d'entre nous, qui doit
faire le meilleur travail de notre vie. C'est un défi important, mais passionnant.

Nous sommes une grande famille et nos méthodes de travail sont congues pour inspirer tous nos
collaborateurs a faire le meilleur travail de leur vie. Nous sommes une entreprise fondée sur des
valeurs, guidée par notre engagement envers l'excellence, le respect mutuel, la satisfaction du
client, l'éthique et la priorité donnée a la sécurité a tout moment.

Pour en savoir plus sur nous, suivez le lien www.enejipwop.com

Date de publication : 27 septembre 2024
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